
1.INFORMAÇÕES  PESSOAIS 

 

Nome: Antônio  Ricardo  Gaboni 

Endereço:  Avenida Jaraguá 530, casa 08 

Bairro- Retiro-   Volta Redonda - Rio de Janeiro - CEP- 27275-570 

Telefone  Celular: (24) 992478021/ WhatsApp (24)999263714 

E-mail: ricardogaboni@hotmail.com  

Curriculo Lattes- http://lattes.cnpq.br/1838935535803937 

Data de nascimento: 20/07/60 -  CPF: 018089988/04 
 

2.FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

   * Cursando  Direito –Faculdade  UGB-FERP( trancada), Volta Redonda-RJ; 

   * Pós-Graduação em Gestão de Negócios  – Faculdade Unichristus – CTEC/2002. 

   * Bacharel em Economia  - Universidade de Fortaleza - UNIFOR -1997 ; e 

   * Estudei no ISEG-Instituto Superior de Econômia e Gestão até o 3º ano   do  Curso  de 

Econômia, 1990/1994 -Lisboa-Portugal. 

 

3.EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

* Construtora Aceplan – Volta Redonda-RJ- Agosto/2020 a Março/2023 

 

* Corretor de imóveis -  Imobiliária Redeplan em Volta Redonda -RJ - Jan/2019 a 

Agosto/2020 

 

* Empresário na área de Móveis Rústicos  e Decorações no Município de Paraty-RJ  

Abril/2017 até Julho/2019 

 

* Mediador/ Conciliador  do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo. Nov/2016 

 

 *Consultor de Empresas na área de Gestão e Custos  em Paraty desde Abril/2015 a 

Dezembro/2018 

 

 * Imobiliária Fernandes & Azevedo –   Paraty  Set/2012 a  Out/2014 

 

 *REMAX  Paraty-  Corretor de Imóveis  Jan/2012 até  Agosto/2012 

 

 * LOPES IMOBILIÁRIA - Out/2009 a Mar/2011- Corretor de Imóveis de Médio e Alto padrão 

 

 * SECRETARIA  DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO  SOCIAL – STDS / 

 Agosto/2007  a Abril/2011– PROARES II ( Programa de apoio às reformas sociais do Ceará) - BID 

 Cargo: *Técnico do PPM: Preparar relatórios  para  a  Coordenadoria  Geral   do    Proares  II, 

bem como, fazer o acompanhamento  das  solicitações  de  medições  das obras  em  curso até o 

devido  repasse  ao município ;informar os municípios  em  relação as suas inadimplências junto 

a órgãos públicos; controlar o  recebimento das  prestações de contas até sua aprovação; avaliar 

todo   trâmite do processo licitatório; dentre outras  atividades, sempre através do contato direto 

com os  Prefeitos.     *Oficial de Risco: Visitas  aos   municípios para  verificar o grau  de risco  

em   relação ao  andamento das  obras em  curso e seus comitês municipais, juntamente com  os  

consultores da FGV -Fundação Getúlio Vargas. 

 

 *SEBRAE: PARCEIRO SEBRAE no Ceará -Fev/2004 até Abril/2009 

    Cargo: Consultor de empresas: nas áreas : financeira, gestão e marketing 

 

 *AGROPOLOS – Programa de Fortalecimento Empresarial  nos  Agropolos,   Gerenciado     

pela SECRETARIA ESTADUAL DO TRABALHO EMPREENDEDORISMO : Jan/ 03 a Jun/ 05 
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   Cargo: Consultor  de  Empresas ( monitorado  pelos Consultores de Israel ) .Sebrae/ 

Tianguá-Ceara. 

 *AC & R Assessoria e Consultoria-Empresa Parceira do SEBRAE: Jan/01 a  Mar/03  

Atividades: ministrar cursos em   diversas  áreas  :    Gerenciamento ,  Financeiro,   

Associativismo/ Relações Interpessoais para Empresários e Associações. 

Cargo: Consultor pelo Banco Mundial, no Projeto de  Apoio a Administração  dos  Açudes – 

 O NOSSO  PROJETO  –  COGERH/SRH,   onde  foram   avaliados  25 (vinte e cinco) açudes 

no   Estado  do   Ceará  / Trabalho   supervisionado pela Dra  Fátima Catunda : Jan/04 

 

 *IPREDE - Instituto de Prevenção à Desnutrição e à Excepcionalidade: 15/09/96 a 08/10/02 

Endereço: Rua Professor Carlos Lobo, n.º 15 , Fone : (085) 3218-4000  

Cargo: Gerente Administrativo-Financeiro :Controle administrativo e financeiro da empresa; 

planejamento,   execução   e    controle de  projetos  para  captação  de   recursos    (Nacionais e 

Internacionais); monitoramento contábil  –  financeiro   de  convênios e projetos ;    negociação 

com     parceiros  na   área  sócial ( financiamento  de  projetos - Privado e Estatal);   estratégias   

de  marketing  e microcrédito. 

Cargo: Gerente de Marketing : Criar   e   organizar  campanhas   e eventos , visando arrecadar 

recursos   para  suporte financeiro da instituição,   sensibilizando os mais diversos segmentos da 

sociedade;   divulgar  a  missão  da entidade  junto a mídia; e conseguir parcerias com entidades 

públicas e  privadas ,para o  aumento das   doações . 

 

 * Internacional  Published  Service  London: 15/02/95  a  28/12/95 

Cargo: Representante  comercial  no Brasil 

  *Editora Sá da Costa Ltda.: 13/12/90  a  30/01/95 

Endereço: Praça Luís de Camões, 22 - 4.º   /   Lisboa - Portugal 

Cargo: Supervisor e Planificador Informático 

 

 * Banco Econômico S/A: 19/07/79  a  02/06/86 

Atividades: responsável por posto de serviço ( mini  agência) 
 

4. PUBLICAÇÕES CIENTÍFICAS 

 

• Trabalho monográfico - “Os Efeitos da  Política Governamental  para o Setor Industrial 

no Estado do Ceará - 1987/1997 “ - Junho/97 , onde   o trabalho foi inscrito   no  VI 

Prêmio CORECON – CE – 1997  realizado pelo  Conselho  Regional  de  Economia / 

8.ª Região-. Classificado em 3.º lugar;  

• Trabalho monográfico  acima( Pesquisa no Ipece- Instituto de Pesquisa do Estado do 

Ceará   e  Universidades de Fortaleza- Unifor); 

• Elaboração  do Projeto  PANIPREDE - Redefinição Escala de Produção – IAS  -Nov/97; 

• Elaboração  do Planejamento  Estratégico  1998/1999/2000  para  o   IPREDE -  Jan/98; 

• Elaboração do trabalho “Contabilidade na Administração”para STDS/MTB/FAT – Out/98; 

• Elaboração do “Projeto de  Reestruturação do Marketing Social Do Iprede” Maio/2002. 

 

5. FORMAÇÃO  EXTRA  CURRICULAR 

•  Curso Morfus 1 : Equipamento quântico com tecnologia avançada no estímulo de 

campos mórficos informacionais e biofeedback, possuindo mais de 100 tecnologias 

adicionais . Quantum Digital-200 horas. Jan/2023 a Setembro/2023 

•  Act Coach – O profissional do Futuro -Julho/2020 

•  Formação em Coaching -EAD- Instituto Bruno Juliani- Julho/2020 

•  Curso Gestão de Câmaras de Arbitragem, realizado 17/11/16 , TASP- Centro de 

Mediação e arbitragem de São Paulo- 08 horas-  Novembro/2016 

• Curso Capacitação de mediadores e conciliadores judiciais de acordo com a 

Resolução 125/2010 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ, realizado  no período de  



04/07/16 até 08/07/16 (48 horas aula) e 60 horas de estágio junto ao CEJUSC-TASP- 

Centro de Mediação e arbitragem de São Paulo- Setembro/2016 

• Curso  Básico em Teologia / CONTEMAR - Março/14  até Fev/16 

• Curso de Mediação e Arbitragem- TASP- Centro de Mediação e Arbitragem de 

São Paulo- 40 horas- Outubro/15 

• Treinamento  Remax  – Rio de Janeiro-Agosto /12 

• Curso  de  Técnico  em Transações Imobiliárias – TTI-CETREDE -1.100 horas- Jan/11; 

• Curso de Participação  Cidadã  e  Controle  Social- Proares-40 horas- STDS- Março/10; 

• Curso  de  Capacitação  de  Agentes m Públicos e Cidadãos - Proares  - 24 horas- STDS 

e TCM- Ce – Maio/08; 

• Curso de Implantação da CIPA  industrial – 15 horas –Ministério do Trabalho- JUN/06; 

• Curso  D” Olho  na Qualidade  / Como Vender Mais e Melhor/ Aprender a Empreender 

– internet - 15 horas( cada unidade) – SEBRAE; 

• Curso Os Distritos Industriais  da  Terceira  Itália  e os Desafios da Tropicalização - 

Internet 15horas- SEBRAE; 

• Curso  Matemática  Financeira  com Excel e HP 12 C- 15 horas- CATHO ONLINE; 

• Curso de  Controles Financeiros  /  Formação de Preços     / Análise e Planejamento 

Financeiro -15 horas (cada unidade)- SEBRAE –Fortaleza – CE; 

• Conhecimento em microinformática (Windows , Word  , Excel  , dentre outros);e 

• Curso de Formação de Gerentes (Banco Econômico S/A). 

 

6.    OUTRAS ATIVIDADES    

      *     Voluntário no CEJUSC - Centro Judiciário de  Solução  de Conflitos  e  Cidadania  de 

Ubatuba- SP- Tribunal de Justiça de São Paulo, com a função de Mediador/Conciliador-2016 

      *     Remax do Brasil – Paraty-Rj :  Corretor  de  imóveis (Fev/12  a  Ago/12 ). 

      *     Participou da Implementação e Revisão  dos PPMs (Planos  Participativos  Municipais)   

      dos  63  municípios –  PROARES  II /BID- Fases  I, II  e III (  Nov/2008  a Fev/2011 ); 

*    Participou da V Edição do  Fórum Permanente de  Auditoria  Preventiva, com o  tema  

     ¨ Gerenciamento de  Riscos  em  Contratos  de Obras  e Serviços de  Engenharia ¨ 

     Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceará.- (Out/2008); 

*   Participou  do  Seminário  Estadual   para    Implementação  do   Sistema   Nacional  de  

     Atendimento Sócio-educativo, promovido pela STDS- 24 horas.( Set/2008); 

*   Prestou  serviço  como Gerente Geral em  Indústria de confecções  no  segmento  de   

     Moda Intima – Diperola no APL de Freicheirinha – Ce – ( Março/2006 a Fev/2008). 

*   Prestou serviços como Gerente Administrativo/Financeiro, no IPREDE , com o objetivo    

     de  diagnosticar  e  preparar um  plano de  emergência para  sanear a Instituição(Abril a  

     Setembro/04) e ( Setembro/05 a Abril/06);  

*   Ministrou curso de treinamento e capacitação na Câmara Municipal   de Guaraciaba-Ce,  

      “Aprimoramento nas Relações Interpessoais no  Trabalho-15 horas”.(2003);  

*   Tesoureiro do Projeto Troquinho Solidário- Instituto CDL de Ciência   e Cultura (2002); 

*    Projeto  Teia  de Resgate à Vida¨(  trabalho em  comunidades carentes  para  prevenir a     

       desnutrição infantil,financiado pela FOUNDATION KELLOGG MÉXICO (1998/2001); 

*    Participação no “I  SIMPOMARKETING –O Marketing em Movimento”, 1997 ; 

*    Participação  no  XII  Congresso Brasileiro dos Economistas, realizado no Ceará- 1997; 

*    Participação na  Fundação  Executivo Global  em  Fortaleza, sendo   responsável   pelos  

      projetos na área econômica e social; 

      *    Participação  na    XXIII Feira  de   Artesanato  do  Estoril  ( FIARTIL)  em  Portugal;e 

*    Sócio fundador  e Diretor do Grupo de Jovens de Castores  em São Vicente- São Paulo.   

 

7.         IDIOMAS 

*    Línguas Estrangeiras: Espanhol  (intermediário) 

*    Inglês Instrumental – Centro de Cultura e Línguas . 

*    Proficiência em Língua Inglesa da Casa de Cultura –U. F. C 

 



8.        REFERÊNCIAS 

*    Dra. Ana Maria Teles de Norões 

      Terapeuta Ocupacional / Fortaleza-CE ;  Telefone: (085) 98858-3859 
 


