
E X P E R I Ê N C I A  P R O F I S S I O N A L

GERENTE DE GENTE E GESTÃO

AMBEV / Volta Redonda / mar 2023 - Atual

Responsável por gerir  os processos das áreas de Gente e Segurança no CDD
Volta Redonda. Responsável por garantir  e defender em auditorias internas o
DPO (Programa de Excelência) no Pi lar Gente. Dona do Pi lar Gente e Consultora
Regional do Pi lar.

Atividades foco:
- R&S:  Captação de talentos al inhados com os valores da empresa.
- T&D:  Implementação de programas de capacitação e crescimento profissional,
assim como gerenciamento dos treinamentos necessários.
- Engagement:  Estratégias para aumentar a motivação e retenção de
colaboradores.
- CI:  Planejamento e controle das comunicações internas da unidade.
- Ciclo de Gente e Pipeline de Talentos:  Gerenciamento completo do ciclo
de aval iação dos colaboradores e mapeamento e desenvolvimento do t ime.
- D&I: Promoção de um ambiente de trabalho inclusivo e diverso.
- Remuneração: Estruturação e gestão da remuneração variável.
-  Gestão de indicadores (TO/ABS):  Monitoramento e redução das taxas de
rotat ividade e absenteísmo.
- Saúde Mental: Implementação de iniciat ivas para o bem-estar psicológico
dos colaboradores e garantia de um ambiente de trabalho seguro e saudável.

ANALISTA DE GENTE E GESTÃO

AMBEV / Volta Redonda / nov 2022 - mar 2023

Responsável pelas at ividades de R&S, gestão dos processos de remuneração,
engagement, gestão de benefícios, monitoramento e execução dos Programas
de Excelência, consolidação e divulgação de informações gerenciais, gestão de
jornada e KPIs específ icos da área, assim como análises profundas através de
ferramentas de gestão para melhoria dos resultados. Garantia o suporte às
demais áreas da empresa a part ir  de: Treinamentos e atendimentos ao t ime,
principalmente operacional.

SUPERVISORA DE DISTRIBUIÇÃO

AMBEV / Volta Redonda / nov 2021 - nov 2022

Responsável pela gestão das at ividades operacionais característ icas da
distr ibuição urbana de bebidas, garantindo o at ingimento dos indicadores
operacionais de performance da unidade (devolução, refugo, vales f ísicos e
f inanceiros, SAC/SAV, etc.) além dos indicadores de gente da equipe (abs, turn
over, jornada, etc.).  Responsável por motivar,  capacitar e desenvolver as
equipes operacionais garantindo condições operacionais para a execução das
rotinas da equipe e para a obtenção de resultados. Garantia de at ingimento das
metas operacionais definidas, DPO e Programa de Excelência.

LÍDER DE ENGENHARIA

CONSTRUNIC / Volta Redonda / mar 2021 - nov 2021

Gerenciamento de toda a equipe de engenharia, assim como execução do
planejamento diário das obras e controle das at ividades, prazos e metas.
Supervisionamento de todas as equipes operacionais, tanto da empresa como
terceiros. Contato com fornecedores e cl ientes, promovendo melhores
negociações e elaborando orçamentos. Responsável por todo o setor
administrat ivo e f inanceiro da empresa, como por exemplo, controle de entradas
e saídas diárias de dinheiro, administração das contas bancárias, gestão de
contas a pagar e receber, acompanhamento dos resultados e gerenciamento de
estratégias, planejamento e organização das at ividades.

Ianne Caroline
Alves Isabel
G E R E N T E  D E  G E N T E  E  G E S T Ã O

24998282867

iannecarol ine@hotmail .com

Rua Carlos Augusto Haasis, 
Volta Redonda, 27264-750, 
Brazi l

S O B R E  M I M

Experiência na área de Gente
e Gestão na logíst ica, atuando
em empresa mult inacional
como Business Partner,
ocupando posições de
l iderança como Gerente de
Gente e Gestão e Segurança,
exercendo l iderança direta e
indireta com equipes
mult i funcionais, part icipando
de projetos de transformação
da área de gente,
desenvolvimento de l iderança,
gestão de pipel ine e
programas de diversidade e
inclusão. General ista em
todos os ecossistemas, forte
pensamento analí t ico, criat ivo
e comunicação efet iva.

F O R M A Ç Ã O

Bacharelado

UFF - Universidade
Federal Fluminense
Volta Redonda
2020

Formação em Engenharia de
Agronegócios. Estágio em
Administração de Materiais na
CSN. Realização de Iniciação
Cientí f ica pelo CNPq. Vice-
Presidente na Associação
Atlét ica.

C O N H E C I M E N T O S

Gestão de Pessoas

Liderança

Comunicação

Pensamento Crít ico

Resolução de Confl i tos

L I N K S

https://www.linkedin.com/in/ianne
alves/

Linkedin:

https://www.linkedin.com/in/iannealves/

