lanne Caroline

Alves Isabel

GERENTE DE GENTE E GESTAO

Q 24998282867

iannecaroline@hotmail.com

Rua Carlos Augusto Haasis,
Volta Redonda, 27264-750,
Brazil

SOBRE MIM

Experiéncia na area de Gente
e Gestado na logistica, atuando
em empresa multinacional
como Business Partner,
ocupando posicdes de
liderangca como Gerente de
Gente e Gestao e Seguranca,
exercendo lideranca direta e
indireta com equipes
multifuncionais, participando
de projetos de transformacao
da area de gente,
desenvolvimento de lideranca,
gestao de pipeline e
programas de diversidade e
inclusao. Generalista em
todos os ecossistemas, forte
pensamento analitico, criativo
e comunicacgéao efetiva.

FORMAGAO

Bacharelado

UFF - Universidade
Federal Fluminense
Volta Redonda
2020

Formacao em Engenharia de
Agronegocios. Estagio em
Administracao de Materiais na
CSN. Realizagéo de Iniciagéo
Cientifica pelo CNPq. Vice-
Presidente na Associagéao
Atlética.

CONHECIMENTOS

Gestao de Pessoas

Lideranca

Comunicacgéao

Pensamento Critico

Resolugcao de Conflitos
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Linkedin:

https://www.linkedin.com/in/ianne
alves/

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

GERENTE DE GENTE E GESTAO
AMBEYV / Volta Redonda / mar 2023 - Atual

Responsavel por gerir os processos das areas de Gente e Seguranga no CDD
Volta Redonda. Responsavel por garantir e defender em auditorias internas o
DPO (Programa de Exceléncia) no Pilar Gente. Dona do Pilar Gente e Consultora
Regional do Pilar.

Atividades foco:

- R&S: Captagao de talentos alinhados com os valores da empresa.

- T&D: Implementacdo de programas de capacitacao e crescimento profissional,
assim como gerenciamento dos treinamentos necessarios.

- Engagement: Estratégias para aumentar a motivagéo e retencéo de
colaboradores.

- Cl: Planejamento e controle das comunicagées internas da unidade.

- Ciclo de Gente e Pipeline de Talentos: Gerenciamento completo do ciclo
de avaliacao dos colaboradores e mapeamento e desenvolvimento do time.

- D&I: Promocédo de um ambiente de trabalho inclusivo e diverso.

- Remuneragao: Estruturacao e gestdo da remuneracao variavel.

- Gestao de indicadores (TO/ABS): Monitoramento e reducao das taxas de
rotatividade e absenteismo.

- Saude Mental: Implementacéo de iniciativas para o bem-estar psicologico
dos colaboradores e garantia de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

ANALISTA DE GENTE E GESTAO
AMBEYV / Volta Redonda / nov 2022 - mar 2023

Responsavel pelas atividades de R&S, gestdo dos processos de remuneragao,
engagement, gestao de beneficios, monitoramento e execucao dos Programas
de Exceléncia, consolidagéo e divulgagédo de informacgdes gerenciais, gestao de
jornada e KPIs especificos da area, assim como analises profundas através de
ferramentas de gestdo para melhoria dos resultados. Garantia o suporte as
demais areas da empresa a partir de: Treinamentos e atendimentos ao time,
principalmente operacional.

SUPERVISORA DE DISTRIBUIQAO
AMBEYV / Volta Redonda / nov 2021 - nov 2022

Responsavel pela gestao das atividades operacionais caracteristicas da
distribuicédo urbana de bebidas, garantindo o atingimento dos indicadores
operacionais de performance da unidade (devolucgao, refugo, vales fisicos e
financeiros, SAC/SAYV, etc.) além dos indicadores de gente da equipe (abs, turn
over, jornada, etc.). Responsavel por motivar, capacitar e desenvolver as
equipes operacionais garantindo condi¢cbes operacionais para a execugao das
rotinas da equipe e para a obtengao de resultados. Garantia de atingimento das
metas operacionais definidas, DPO e Programa de Exceléncia.

LIiDER DE ENGENHARIA
CONSTRUNIC / Volta Redonda / mar 2021 - nov 2021

Gerenciamento de toda a equipe de engenharia, assim como execug¢ao do
planejamento diario das obras e controle das atividades, prazos e metas.
Supervisionamento de todas as equipes operacionais, tanto da empresa como
terceiros. Contato com fornecedores e clientes, promovendo melhores
negociacdes e elaborando orgcamentos. Responsavel por todo o setor
administrativo e financeiro da empresa, como por exemplo, controle de entradas
e saidas diarias de dinheiro, administracao das contas bancarias, gestao de
contas a pagar e receber, acompanhamento dos resultados e gerenciamento de
estratégias, planejamento e organizagéao das atividades.


https://www.linkedin.com/in/iannealves/

