ANDREI LUIZ VIANA DE OLIVEIRA

Endereco: Rua quatro, Lot. Residencial Jasmin, Parque do Contorno - Volta Redonda/RJ
Telefone para contato: (24) 99852-9105 ou (24) 99871-0921 (Aressa — Esposa)

E-mail: andrei.rec.humanos@gmail.com

Estado Civil: Casado

RESUMO PROFISSIONAL

Pés Graduado em Gestao de Estratégia de Empresas, Graduado em Gestdao em Recursos
Humano e apaixonado por Legislacdo Trabalhista/Previdenciaria. Aos 24 anos de
experiéncia atuei nos cargos de Supervisor de RH, Analista de RH Sénior, Professor e
Auditor Trabalhista, trabalhando em empresas de diversos setores e portes, nas quais,
além de aplicar minhas habilidades técnicas na area trabalhista, pude também
contribuir no desenvolvimento de ferramentas de melhoria de processos, tais como:
InstrucGes de Trabalho, formularios para os processos de rotina do RH/DP e Key User de
parametrizacdo de sistema de folha de pagamento.

Sou um profissional movido a desafios, com perfil analitico, proativo, criativo,
apaixonado pelo que faz e estd sempre atualizado em assuntos relacionados a Legislacao
Trabalhista, previdenciaria, eSocial e demais correlatos ao setor de DP/RH.

INTERESSES

Supervisor de Recursos Humanos | Especialista em Recursos Humanos | Consultor
Trabalhista | Analista em Recursos Humanos.

FORMAGAO

» MBA em Gestdo de Estratégia Empresarial — Faculdade Sdo Luis (FESL) —
Conclusdo em 03/2022;

» Graduacdo — Gestdo em Recursos Humanos — UGB/FERP — Conclusdo em 2010;

CURSOS

» Desenvolvimento de Dahsboard em excel — Carga horaria: 02 horas — Racing
Automotive — 02/2022;

» Atualidades sobre Jornada de Trabalho — Carga Hordria: 6 horas — Universidade
BSSP — Conclusdo em 07/2021;

» Contrato de Trabalho Intermitente — Carga Hordria: 01 hora — Nith Treinamentos
— Conclusdo em 05/2021;

» Aspectos Gerais do Aviso Prévio — Carga Horaria: 02 horas — Nith Treinamentos
— Conclusdo em 05/2021;

» Carteira de Trabalho Digital — Carga Horaria: 02 horas — Nith Treinamentos —
Conclusdo em 05/2021;



Introdugdo ao RH Agil — Carga horaria: 02h30min. — Gupy Academy — Conclus3o
em 04/2021;

Jornada da Advocacia Trabalhista — Carga horaria: 04 horas — Conclusao em
04/2021;

Business Partner — Consultor Interno de RH — Carga hordria: 08 horas — Dinamica
Consultoria e Escola de Negdcios - Conclusdao em 09/2020;

Workshop eSocial Simplificado — Carga horaria: 09 horas — Nith Treinamentos —
Conclusdo em 09/2020;

Estabilidade e Garantia de Emprego — Carga horaria: 03 horas — Nith
Treinamentos — Conclusdo em 08/2020;

Atualizagdo Trabalhista e Previdenciaria — Carga horaria: 05 horas — Universidade
BSSP — Conclusdo em 07/2020;

Mapeamento de Processos — Carga hordria: 02 horas — Racing Automotive —
Conclusdo em 02 horas;

Planejamento Estratégico — Carga horaria: 01 hora — Universidade Estdcio de Sa
— Conclusdo em 05/2019;

Elaboracdo de Folha de Pagamento — Carga horaria: 40 horas — Universidade de
Brasilia — Conclusdo em 11/2018;

eSocial — RH, SST, Geréncia e Supervisdo — Carga horaria: 15 horas — WR Search
Consulting — Conclusdo em 08/2018;

Reforma Trabalhista — Carga Horaria: 8 horas — Humanas Desenvolvimento &
Solugdes — Conclusdo em 12/2017;

eSocial e seus reflexos na administracdo de Pessoal e RH (versdo 2.4) — Carga
Horaria: 8 horas — Humanas Desenvolvimento & Solugdes — Conclusdao em
11/2017;

Workshop eSocial — Carga Hordria: 04 horas — Nith Treinamentos — Conclusao
em 11/2017;

Atualizacdo da norma ISO 9001:2015 — Carga horaria: 16 horas — CQA Qualidade
— Conclusdo em 06/2017;

Administracdo de Cargos & Saldrios — Carga Horaria: 16 horas — Humanas
Desenvolvimento & Solu¢des Conclusdo em 05/2017;

Atividades essenciais do Gestor e Auditor do eSocial — Carga horaria: 02 horas —
Nith Treinamentos — Conclusdo em 09/2016;




CONHECIMENTOS / HABILIDADES

VVVVVYVY

Legislacdo Trabalhista;

Legislagdo Previdenciaria;

ESOCIAL;

Sistemas de Folha de Pagamento: Prosoft, Ledware, RM-labore e sénior (Rubi);
Sistemas de Gestdo de Ponto: ForPonto, Secullum e Pontomais;

Excel intermediario;

ATIVIDADES EXTRAS CURRICULARES

VVYVY

Auditoria Interna em toda Rotina de DP;

Melhoria de Processos em toda Rotina de DP;

Aulas Particulares de Rotinas de DP;

Palestra com foco no eSocial;

Professor voluntario do FORMARE (Volkswagen Caminhdes e Onibus);

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

SENAC-Rio

Cargo

VVVVVYVYYYVY

Instrutor — Contrato Autonomo Periodo: 07/2022 até a presente data

Planejamento de aulas;

Controle de frequéncia escolar;

Orientacdo dos discentes sobre toda a rotina de Departamento Pessoal;
Aplicacdo de trabalho em aula para avaliar o contetddo programatico;

Aplicagdo de testes para medir o nivel de conhecimento dos discentes;
Aplicacdo de pesquisas para aprimorar o conhecimento dos discentes;
Aplicacdao de um projeto onde é trabalhado todo o processo, desde a admissao
até a demissao, incluindo folha de pagamento e férias;

** Aulas ministradas durante a semana em horario noturno **

Conecta DP Treinamentos

Cargo

VVYVVYYY

Professor Trabalhista Periodo: 03/2020 até a presente data

Aula online — Rotinas de Departamento Pessoal com eSocial;
Aula online — Folha de pagamento;

Aula online — Rescisdo do Contrato de Trabalho;

Aula online — Processo de Admissao;

Aula online — Controle da Jornada de Trabalho;

Aula online — Afastamentos Temporarios;

Aulas de calculos trabalhistas;

**Aulas ministradas aos sabados **

Coaching & Performance — parceria com Tatiana Tozzeti

Cargo: Professor Trabalhista Periodo: 02/2020 até 02/2021

>

Aulas de Rotinas de Departamento de Pessoal com foco no ESOCIAL;



Humanas Desenvolvimento & Solugdes

Cargo: Professor Trabalhista Periodo: 01/2016 até 02/2020

>

Aulas de cdlculos trabalhistas e de Rotinas de Departamento de Pessoal com foco
no ESOCIAL;

Racing Automotive LTDA (Prestador de Servigos a Volkswagen Caminhdes e Onibus)

Cargo: Analista de RH Sénior Periodo: 01/2012 até a presente data

>
>
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Responsavel pelo envio das informacdes da folha de pagamento ao RH matriz;
Responsavel pelo controle de ponto (ajustes, abonos, conferéncia do relatdrio
para a folha de pagamento e auditoria para o cumprimento da legislacdo);
Responsavel pelo controle de Férias mensal e anual;

Responsavel pelo controle de afastados (Auxilio Doenga, Auxilio Acidente,
Licenca Maternidade);

Responsavel pelo controle e langamento de atestados médicos no sistema;
Responsavel pelo Programa de Treinamento e Desenvolvimento;

Responsavel pela realizacdo do programa RH nas areas;

Responsavel pela analise e atualizagdo dos descritivos de cargos;

Responsavel pela andlise dos requisitos do cargo para promocao salarial;
Responsavel pelos rateios mensais relacionados aos beneficios;

Realizacdo de Compra mensal de Beneficios (Alimentacdo, Refeicdo e
Combustivel) das bandeiras Ticket, VR Beneficios e Alelo;

Realizacdo do processo de Recrutamento e Selecao;

Responsavel pelo processo demissional (formalizacdo do desligamento,
entrevista e homologacao);

Participacdao em audiéncias trabalhistas;

Responsavel pelo controle de transporte fretado (custo, ocupacdo de vaga e
itinerarios);

Realizacdo e apresentacdo de Indicadores gerenciais;

Atendimento aos colaboradores;

Participacdao em reunides com supervisores Racing e Cliente Volkswagen;

Dar suporte em outras unidades da empresa (Ford, VW, Nissan e Matriz
Curitiba/PR);

Responsavel por cumprir auditorias internas e ISO 9001:2015;

Responsavel por cumprir fiscalizacdo do Ministério do Trabalho;

Suporte na realizacdo de votacdes (Data Base, PR e Abono de Jornada);
Participacao no projeto de Desenvolvimento de Reciclagem Profissional ao Setor
de RH;

Suporte a area de RelagGes Trabalhistas;

Responsavel por administrar o RH em auséncias temporarias (férias e licencas)
do gestor;

Lider de Melhoria Continua (KAIZEN) no setor de RH/SESMT;

Usuario chave do Comité Interno de Informatica para desenvolvimento de novas
ferramentas para melhoria dos processos de RH/SESMT.




SENAC-Rio
Cargo: Instrutor — Contrato CLT Periodo: 09/2011 até 09/2013

VVVVVVYVY

Planejamento de aulas;

Controle de frequéncia escolar;

Orientacdo dos discentes sobre toda a rotina de Departamento Pessoal;
Aplicacdo de trabalho em aula para avaliar o contelddo programatico;

Aplicagdo de testes para medir o nivel de conhecimento dos discentes;
Aplicagdo de pesquisas para aprimorar o conhecimento dos discentes;
Aplicagdo de um projeto onde é trabalhado todo o processo, desde a admissdo
até a demissdo, incluindo folha de pagamento e férias;

Aldeia das Aguas Park Resort
Cargo: Analista de RH Sénior Periodo: 04/2010 até 01/2012

>
>
>
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Responsavel pelo processo admissional;

Responsavel pelo controle e processamento de Férias;

Responsavel pelo Processo Demissional (formalizacdo do desligamento e
homologacdo no Ministério do Trabalho ou Sindicato);

Envio do CAGED;

Envio da RAIS;

Realizacdo da Folha de Pagamento com emissdo de impostos;

Emissdo e controle dos Pré-Labores;

Responsavel pelo Controle de Autbnomos e Emissdo de RPA;

Envio de remessa bancaria para pagamento salarial via OBBPlus — Bradesco e
Santander;

Responsavel pelo Controle de Ponto (apontamento e conferéncia para a folha de
pagamento);

Controlar Banco de Horas;

Responsavel por recebimento e conferéncia da documentacdo e pagamentos
realizados aos colaboradores das empresas de servicos terceirizados;

Controle de CertidOes Negativas, tais como CRF e Previdenciaria;

Controle de Vencimento dos Contratos de Experiéncia;

Treinamento aos colaboradores referente a atendimento ao cliente;
Treinamento aos supervisores quanto aos procedimentos internos de RH;
Usuario chave na implantagao do sistema Totvs Protheus;

ECONEVA CONTABILIDADE

Cargo: Supervisor de RH Periodo: 05/2004 até 03/2010
» Responsavel pelo processo admissional;
» Responsavel pelo controle e execucdo de Férias;
» Responsavel pelo Processo Demissional (emissdo da TRCT, GRRF e
homologacdo);
> Envio do CAGED;
> Envio da RAIS;
» Responsavel pela Folha de Pagamento com emissdo de impostos;
» Responsavel pelo fechamento da folha de pagamento em alguns clientes;
» Controle de Autdnomos e Emissao de RPA;
» Apontamento do Cartdo de Ponto de alguns clientes;
» Controle de Banco de Horas;



Controle de Certiddes Negativas, tais como CRF e Previdencidria;
Controle de Vencimento dos Contratos de Experiéncia;

Controle de Vale Transporte para Compra;

Controle de Exames Periddicos;

Fiscalizacdo MTE;

YV VVYY

A partir de 08/2009 passei a exercer o cargo de a Supervisor de RH.

P R CHAGAS ASSESSORIAS CONTABEIS
Cargo: Auxiliar de Departamento de Pessoal Periodo: 10/1999 até 05/2004

Admissao;

Férias;

Processo Demissional;

CAGED;

RAIS;

Folha de Pagamento com emissao de impostos;
Pro-Labore;

Controle de Auténomos e Emissdo de RPA,;
Apontamento do Cartdo de Ponto;

Controle de Banco de Horas;

Controle de CertidOes Negativas, tais como CRF e Previdenciaria;
Controle de Vencimento dos Contratos de Experiéncia;
Controle de Exames Periddicos, PPRA, PCMSO, LTCAT;
Fiscalizagao MTE;
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